
國立中大壢中114學年度第1學期 班代大會臨時會 會議資料 
時間：2025年11月14日（四） 12：10～13：00 

地點：行政大樓三樓第一會議室 

出席人員：學務主任、訓育組長、高一二班代表、高三畢代、30th班聯會 

列席：學生代表 

◆      會議流程： 

出席人數57人已達法定之四分之三出席人數 

正式召開114年期初班代大會。 

一、班聯會主席致詞 

召開中大壢中114學年班代大會臨時會，我是第30屆班聯會主席文大。 

今天的討論，將針對上次會議中提到的班聯會修法，那麻煩各位班代現在打開我們在上禮拜

寄出的資料夾。 

 

二、班聯會報告 

主席：這次的修法致力於化繁為減，以及把不詳細的地方寫清楚，那也因此呢，學權組這一邊

將我們的班聯會組織章程，分成4個更詳細的項目，讓未來在各種上面進行查找更方便也更有

法源。 

那今天的進行方式會是這樣子的，根據上一次的提議，我們將原版的整理的部分，和新增的制

度完全切隔開來，也就是各位看到的這個原版整理就是純•原版整理，我們只有完全將順序編

排調換，然後以及我們把它拆成4個部分，以及新增的法案，我接下來將1項1項進行投票，今天

的進行方式會先由大家我們來投票，投是否各位委員同意我們要更換到我們整理過的版本，也

就是只有修改順序的那個版本，如果通過了的話，我們將繼續後續的新增條文的投票，我們將

由學權長進行解釋，為什麼我們做了這些調整，那學權長解釋完了，之後會開放各位委員來提

問還有建議的部分，大家提問完了，我們再進行投票確認這個法案，這個新增條文是否通過。

有沒有班代有疑問的？ 

主席：好那麻煩大家首先先看到我們純原版整理這邊我們拆成4個部分的法案。 

請問有班代有相關的提問嗎？ 

 



319畢代：主任、組長，各位班聯會的同學，還有班代大家午安，大家好，很抱歉，又是我，我是

319班代，首先我要先謝謝，就是班聯會同學，這次的修法，那最近也有選舉，就是非常辛苦、

非常忙碌，然後這段時間我跟班聯會的幹部有說到，就是我們採取分段執行這個修法，那現在

但是也採取這個動作，我覺得還不錯，這還是有80多頁的檔案，那量還是很大，然後我有稍微

看一下，他給的這個純純純整理這個文件，我發現他這個好像不純對那我先提出幾個問題 :  

我們看到整理的這個表格，班聯會組織章程第三頁的第23條，這邊班級代表不得兼任本會行

政幹部正副主席、各級幹部及成員，那這個是跟上次提的，問題是一樣的，就是原本的組織章

程是沒有限制班級代表擔任這個行政幹部部門，只有說行政部門幹部，不能擔任社聯會的幹部

，原本只有這樣子，那現在是這個是就是多出來的，然後還有第四頁現行的組織章程第四頁第

9條，有說到就是說班代現在大會可以要求召開臨時會，那現在新的版本就是這個純純整理的

版本也就不見了原本的條文內容是寫說班代的權利有1個是各班班代，如需召開班代大會臨時

大會，經過至少總額一半的班代連署同意後的具附連署書，要求行政部門召開臨時會，行政部

門不得拒絕，那在整理的這些檔案裡面都沒有看到，那還有班代大會的決議，這個現在整理的

這個檔案的班級代表大會的那個檔案第一頁第三章第7條，這邊，他寫說本會之決議，除法規

另規定外，以相對多數決行之，那我們原本的法案是要過半那現在就是變成相對多數那其實還

有蠻多的問題，就是從現行的章程到這個純純的整理，就是他不是純純的整理，不純，簡單來

說就是這樣子，那就是先說明一下，我是贊成這次的修法，但是就是他這個現在的步驟好像沒

有太清楚，因為法規這種東西就是比較苛刻一點的嘛，就是哪怕是1個標點符號的新增，那就

是修法，那現在從現行法規到這個整理的法規，那如果中間沒有任何的更改，那應該一定是沒

有問題的，但是現在發現就是說，裡面好像有蠻多地方，不好意思就是蠻多地方已經跟那個現

行的組織章程是不太一樣的，那這個部分，我想請問一下是怎麼樣這樣子。 

主席：好的，謝謝那根據剛才班代提到的四點，請學權長回覆，好嗎？ 

學權長：那我們剛剛提到的第1條是班級代表，不得兼任行政部門幹部，這些規定是我們由原本

第5條第3款就有規定說不能兼任班代，而由於我們並不是內閣制的體制，所以我想班級代表

在這個條文下的自然解釋，班級代表自然也是不得身任行政部門幹部的，這是不互相牴觸的，

然後再來是召開臨時會的權力。 

主席：針對剛才第1個回覆，學權組這邊說原本是不在我們的章程內，對嗎？剛才提到，第1項

是關於不得成為班代大會，可以可以簡單再講一次嗎？ 

學權長：原本是規定說行政部門不得兼任班級代表，那我想我們並不是內閣制的體制，這是我

們是屬於總統制的體制，而是在規定說他班級代表不得兼任行政部門，我覺得就是相對的概

念。 

主席：所以請問這項規定原本是不在我們的章程裡面，對嗎？  

學權長：對但是他算是章程，延伸解釋。 

主席：那我們是否可以在這個條文改成原本的版本？ 



學權長：現在也可以提出 

主席：那我這邊提議說把剛才學長提到的第23條嗎？第23條改回原本的樣子，就是行政部門不

得擔任班代大會的成員，可以嗎? 

學權長：可以 

主席：請問在場班代有不同意的嗎？ 

（無） 

主席：好的，謝謝。那請針對第2項做回覆。 

學權長：再來是那個剛剛講到的那個，臨時會的事情，那個確實是我們的疏失，在發布之後，我

們希望把它改回來 

主席：好，那第2條我們重新寫回了我們的檔案，請問還有什麼地方要回覆的嗎？ 

學權長：這個相對多數決，我就是這也算是有講，因為原本說以過半決議的解釋，如果說你1個

議案的話，沒有一定到沒有這麼過半，他的過半是全體的，出席人數過半，那我覺得的相對多

數決，也是，是像這樣子的延伸解釋。 

主席：如果是一樣的意思，我們可以不要做修正嗎？那我們關於相對多數決這1項也會依依照

原本舊版的章程的這1款去不做調整，請問有異議嗎？ 

主席：好的，那謝謝學權長這邊的回覆，那我們這邊會即時的進行調整，但是在投票之前，請問

還有班代，針對我們整理的版本有別的提議，或者是疑問的嗎？ 

主席：好的那如果沒有的話，我們接下來將進行投票，投票有兩個選項，1個是不做更動，也就

是照原本的現行的章程去繼續執行。第2個選項是，那我們改成班聯會這次提出的版本寄給各

位的檔案，但是有三點修改，第一是第23條的部分我們並不會做更動，會和原本一樣，他會寫

說班級代表不得兼任本會，行政部門正、副主席、各級幹部及成員。那第二點修正，會是我們會

將召開臨時會的制度把它寫進來，之前缺漏了，第三點，調整，我們將相對多數決的這個方式，

沿用舊款的章程，那針對這兩個選項，我們將進行投票。 

319畢代：其實我是找到蠻多錯誤的，就不只這些，那有些就是比較文義上就是字面上的意思，

就那就我們就算了，那還有個比較重要的就是說，選舉權人的定義，那在原本組織章程的第3

條，定義的第七點有說到下稱選舉權人者就是系指本會在學籍之高一、高二會員，那在這個整

理版本也不見了，就是選舉人的定義也不見了，那上面五六點的這個，因故不能行使職權跟退

職者的這些定義也都不見了，就是因為其實蠻多東西，就是有不見，或者是他有更動啦。我看

到是長這樣，那很多部份其實就只是字面上的意思就是語句的調整，那意思其實是不變的，但

是對於法條來說，好像就是可能會不太妥當但是我們現在就針對比較重要的幾個點來做修正

就好。 

主席：好的，謝謝，那學權長針對我們新的法案把定義這邊拿掉，有什麼回覆嗎？ 



學權長：因為其實我們本來就是我們今天說本校學生，皆為本會會員，我們想就是會員，應該

就有選舉權，而且在選舉法中，他只有選舉權是由會員所行使的，所以就不再多做贅述。會員

有選舉權，這件事情應該是算是一種是普世皆知，然後這種應該不用再多做贅述的事情，所以

這邊把他刪掉。 

主席：好，那既然他是普世皆知，那沒有刪掉的必要，對嗎？ 

學權長：也可以這麼說 

主席：那我們把對選舉人的定義寫回來好嗎？好的謝謝，謝謝學長。相關部分還有別的提問

嗎？沒有的話，我們要進行投票喔。 

主席：投票一樣，會是兩個選項，第1個，選項會維持原樣，就是用我們現行的章程，第2個，選

項將用我們學權組整理的版本，但進行4項修正。 

同意第一個選項：９ 

同意第二個選項：34 

〔通過-用班聯會學權組整理的版本〕 

主席：接下來，我們針對4個新增條文的新增條文包來進行討論和提議，那首先，想請學權組這

邊解釋，我們第1個新增的條文，也就是班聯會組織章程，這邊請學權長告訴我們，我們這邊新

增了哪些提案。 

學權長：好我們第1條、新增的提案是第16條的，班聯會主席依法公布法規之所以新增條文原

因是因為過往我們在通過最底下的負責人，那裡會有說過，依備查後公告施行，但沒有講說這

個公告和公佈的動作到底是誰在做，所以我們選擇讓他補上，將職權交給班聯會主席。 

主席：所以所以他的制度並不會改變，他只是更有法源，是這個意思嗎？好的謝謝。 

學權長：第2項新增是在是第17條的儲幹和對外招募的，然後這個部分是我們原本就在做的事

，在我們前幾天才剛完成儲幹的面試和招募，然後第2個是儲幹，如果儲幹不足的話，我們可以

對外招募，這就是我們一直有在做的事情而是說我們有在做但沒有法源依據的所以我們選擇

補上。 

主席：好的，所以第2項新增也是我們原本就行之有年可是選擇把它增加進法律裡面就有法源

是這個意思嗎？好的，那第3項是什麼？ 

學權長：第3項是第20條和21條，班級代表大會的主席是以班聯會主席為主，然後不克行使職

權時，可以推選一人代理，這是我們原本就在做的，像前面兩位就在召開會議。 

主席：好，那以上是關於組織章程的嗎？是好的，那針對這3項調整都是我們原本就有在做，那

就是把它寫進來的，請問有班代有相關提議或是疑問的嗎？ 

303畢代：你好，我對於第17條的，他寫班聯會主席應設儲備幹部，但是據我所知，現在的主席

不是沒有儲幹，現在的就是現在的儲幹沒有主席這個組別 



學權長：這個班聯會主席指的是行政部門，因為行政部門是以班聯會主席為首的，所以才會以

班聯會主席為代稱。班聯會主席是行政部門的領導，所以我們才會以班聯會主席代稱行政部門

，並不是指主席組要有儲幹的意思。 

學權：所以是不是應該把班聯會主席這個詞改成班聯會就是行政部門之類的，就是他們現在覺

得班聯會主席代表的是班聯會主席這個人，不是整個班聯會，但是你認為是班聯會主席，就是

感覺是整個班聯會的總稱，所以是應該進行名詞修正的部分。 

主席：我這邊向各位統一解釋一下，我們新增的第17條，這邊寫到第1項，班聯會主席應設儲備

幹部，那這邊指的，班聯會主席其實指的是整個班聯會的行政部門，那我們也應該要在這邊修

正成班聯會，行政部門是可以的嗎？如果會造成文字誤會的話，那是可以修正的，好那針對把

這邊的修正有相關的提議或疑問嗎？ 

主席：如果沒有的話，那我們將進行，是否把這3項新增條文加入我們法規裡面的投票囉？ 

同意：41 

不同意：0 

〔通過-班聯會組織章程修正〕 

主席：好，那我們這一次投票為41票，投票通過，那我們會將這3項新增的文案放進我們的法規

當中。好的，接下來進行第二部分的投票，也就是...... 

319畢代：不好意思，組織章程的這個成分，第16頁，第7條，會員的權利如下，原本是還有1個

繳納會費的部分，那上次有說到那到新的這個組織章程就不見了 

學權長：非常抱歉，我是我們漏掉了，我們是把它放在會員權益那裡，依個人意願繳納會費，這

部份漏掉了非常抱歉。 

主席：好的，所以意思是，這1項他們拿到的版本是沒有寫到。（條文對照表的上面的章程是沒

有附到的。）好的，那麻煩各位委員幫我注意一下，我們在這第7條這邊會有第5項，他會說得依

其個人意願繳納會費，對於有繳納會費之會員，本會得予以各項優惠，這是有相關提議的嗎？ 

主席：沒有的話，那我們繼續喔。那接下來麻煩學權長這邊做關於新增條文，班級代表大會組

織暨職權行使法......這個package做解釋。請你將新增的條文解釋給大家聽。 

學權長：他的第1條新增條文是第4條和第5條，也是跟章程是一樣的，也是會議主席，然後第5

條是會議記錄，是秘書組負責，其實這兩項是原本就在做的。再來是第6條，我們只是把它整理

，就是我們原本也要做開臨時會和常會的的一些狀況和定義。然後再來是第9條，剛剛那個相

對多數決，我們決定把它修正成那個過半，這是我們有在做的大會議決，第10條是規範說審查

，審查的方向是可以讓看是要按這個法案的性質去逐條看，看還是原則看就好了，才讓他通過

，就是說你送來的議案，然後看他的性質，你應該給予怎麼樣的審查方式和審查方向，然後你

可以讓提案人去說明這個議案。然後第11條是1個歸類，把原本散落的歸類成1個準則，就是叫

法律案。 



學權長：只要是章程的標準，我們都是用法律案的名稱。 

主席：所以這邊是名詞的修正。 

學權長：是。再來，第12條這是參考一些其他學校議會或立法院紀錄設計的，就是說，如果議案

在還沒有決議之前，提案人可以經過各位班代過半諮詢後，過半同意後撤回議案，比較彈性化

跟人性化。 

學權長：第14條到第16條都是人事同意權的部分，大會議決是我們本來就做的，第16條是我們

本來在做的，像上一次，兩位組員在這邊，要大家確認是否成為學生代表的制度，那是第15條

，因為原本沒有這個制度，可能大家都不太認識他到底是誰，然後就投票，所以我們選擇這樣

加入會比較完備。 

主席：這邊是說被提名要成為學生代表的人，在我們投票之前需要他他是被列席，來參與我們

班代大會的，是這個因為上次發生，就是各位，好像也不認識我們學權組的人，然後就進行投

票了，那以後在這些學生代表會列席在這邊，然後大家就可以進行提問，或者是相關的認識。

好，那針對這個暨職權行使法條文的新增，那這邊做一個簡單的總結啦。主要就是增加新的法

源，而且這邊補充了一些相關在座班代在做提案的一些完整度，比如說今天提案之後，如果過

半同意的話，我們是可以撤回提案的，不用再說，大家開一次大會，然後浪費時間，那針對這1

個新增條文包，請問有班代有相關提議或疑問的嗎？ 

主席：沒有的話，我們將進行投票囉？ 

同意 45 

不同意 0 

〔通過-班級代表大會組織暨職權行使法修正〕 

主席：好那接下來請學權長解釋，關於行政部門組織法的新增條文。 

學權長：行政部門組織法的新增條文主要是從第5條到第7條，我上一次提到的辭職和交接，辭

職的話我們內部已經是有類似，像辭職單之類的，我們已經有一套標準流程了，但是其實沒有

法律依據是再將它補上，然後第6條是交接，就是因為行政部門的交接的方式或是時程其實很

不太確定，有時候是線上有時候會實體，然後日期的話也很難決定，所以我們只能將這個交接

流程給行政部門自己決定，但是最終結果一定要有，就是他們班聯會的全部資產一定要交接完

畢。第7條是規範行政會議的會議記錄，他第2款指的是，如果這個會議他沒有做出，對於整體

學校或班聯會的重大決策的話，那這個會議記錄是可以考慮，要記還不要記，就是說，如果我

們只是在講幹話，打屁話的話，那就不用記。 

主席：各位委員我們平常開週會的時候是沒有講幹話的喔，那好，那這些也都是字詞上面的修

正，然後以及法源的新增，請請問有相關提案的嗎？沒有的話，我們要進行投票囉 



217班代：請問一下就是說，那個決議能不能就是也由我們這些班代來就是稍微決定一下，到

底哪些確實是就是不該登錄進去的，不然的話，有可能其實有些是重要的，可是就是因為對行

政不能比較有利，然後就未來有可能，然後就因此被刪掉， 

主席：所以你這邊是說修法相關的嗎？ 

217班代：對啊就是那個法修了之後，就是有些可以不紀錄上去嗎？可是不紀錄上去的…… 

主席：那我這邊做一下說明，我們這邊指的並不是法律上面的修正，我們所有的法律修正的都

需要各位代班代的同意，那這邊所指的是我們班聯會在日常運行，我們每一週是有固定開會的

，那在這個會議我們會決定一些不同事項的執行方式比如說，我們的我的歲末舞會要怎麼執行

，或者是我們的園遊會要怎麼販賣物品，那還有我們的紀念品要怎麼做這些是我們平常周會在

討論的，那這邊，學權長的意思是說，那假設這件事情是不會影響到外部學校、各位同學們和

學校的比如說我不知道園遊會的班表要怎麼排，這些東西，就不一定要記錄在我們秘書組平常

記錄的，周會的會議紀錄上是這個意思 

217班代：我有點好奇是說會議記錄的話，是要讓我們之後的人，或是說我們本來就要去開去

查詢，然後但是如果有些東西，那個因為就是秘書組自己沒有記就是說可能被誤認為是什麼不

重要的就是說我覺得有可能是需要額外去規定說到底哪些是不重要，就是要有明確的定義不

然就是說有我們班代就是，就是不要記錄的時候就像我們班代提出然後我們再議決這樣子。 

主席：了解，那我這邊的提案是，應該說，這邊法案的提案是我們把那個定義切在，是否會影響

到學校其他同學還是他只會影響到我們內部這我們班聯會有20個人，我們這20個人的運行方

式，那只要他會影響到超過20個人之外的人，那我們就一定要寫在會議紀錄，而這個會議記錄

會放在哪裡呢？我們會留在班聯會的檔案跟之後交接的時候做聯絡，那如果只影響到20個人

，我們沒有必要一定會需要寫在我們的會議記錄當中，是這個意思那還是你有更好的提案呢？

就是我們的定義應該怎麼訂(217班代：這個定義我覺得很好)謝謝，好，那還有別的提案嗎？ 

主席：沒有的話，我們一樣進行投票喔。 

同意 33 

不同意 0 

〔通過-行政部門組織法修正〕 

主席：那最後呢，請學權長這邊解釋，我們的選舉罷免法的新增條文。 

學權長：我們第1條新增條文是第5條，也就是說，他的選舉最遲該在什麼時候辦理，而這是我

們原本就在做的事情，我們只是把他有法源依據。 

學權長：再來是第6條，班聯會幹部應該協助選舉進行，這是我們原本要來做的事情，像在投票

所會看到班聯會幹部在監票啊。協助你投票之類的，是我們原本就在做的，第7條是選務監察

員，這就是新增的，是我們希望選舉可以更加公平，也要選出1組人來，來學權權組到底有沒有



好好辦投票，有沒有好好開會之類的，然後他說的相關的另訂方式由學權組訂定之，然後這個

我們已經也已經寫好了，寫好行政命令了。 

主席：這1條的意思是說學權組要去做，我們每年度選舉罷免的相關訂定，辦法，是這個意思

嗎？ 

學權長：我們想要確保學權組，在進行選務，和投票的時候能夠更加公正因此再請1組人來監督

學權組有沒有認真做事？(那這組人會是誰)在相關辦法裡面是提名師長或同學來進行來擔任

學務監查員。 

主席：了解。(第8條)，大家有聽懂嗎？ 

學權長：第8條是學權組的預算，一樣，是我們原本就編列的預算，也是原本就在做的，第9條指

定投票所，這是原本就有。 

學權長：第10條實體投票實體投票和逾期投票，這個也是原本就要做的選務規範，好的，然後

新增再來是第12條第1項的第4款跟第5款，我們把選舉資格的限制多了兩個，就是如果你是選

務人員的話，就不能辦理，就不能參選，然後第5個就是當年度應屆的畢業生就是高三同學，也

是不能參選的，這是把它規定進去。 

學權長：補選的話是有高二會員登記，這是原本就有在做。再來是第13條的第2項的重複登記，

為了避免說你登記很多遍，然後處理很複雜，如果你不補，然後如果在我們公布名單前不撤銷

登記，然後不補正的話，你的資格就失去了，就是為了選務整體運作。再來是第14條是撤回登

記的，撤回登記的敘述。然後第15條是選區，這是原本就有在做的，因為我們就是1個學校嘛。

所以是以校區為選區。 

學權長：然後第16條的是，如果你各個表件都沒有交，然後沒有交齊的話，那我們就不予受理

，什麼成績單啊。然後照片之類的沒有交齊的話，我們也不受理，就是也是原本就在做的。第

17條是選舉的各項公告，公告時程，然後這也是我們原本就在做的，就是像我們會發貼文啊。

然後進行各項公告，給他1個時程定行，再來是第18條和第19條是那個選舉公報以及政見發表

會，也是我們原本就在執行的，第21條是宣傳品的張貼，這也是原本就要來做的上一屆選舉是

有用到的，應該要法源依據。 

學權長：第21條和第22條，也是投票所設置和應該用學生證去領選票，也是原本就在做的選務

規範。然後第23條、第24條，這個你看起來有，原本就有3項，然後現在變9項，然後看起來有

很多，那其實這9項就是從原本的第3項的這個公務人員選舉罷免法，原法第64條把它拆開來

而已，因為其實應該沒有多少人會去看那個公務人員選舉罷免法，第64條是用剪的直接把它

拆開，(把它寫清楚這樣)。然後第25條都是那個是也是那個投票所內，的一些規範秩序規範如

果你違反這些的人，我可以把它趕出去，帶武器啊。或是一些吵鬧，之類的，我可以把他趕出

去。然後第26條，這裡應該也是原本就有，他沒有明寫就是當選無效之宣告。然後第27條，我

們這裡想把原本的兩個月修正成3個月，因為我們這裡，我們認為其實兩個月任期沒有超過兩

個月，好像太短了所以我們想把它修正成3個月。 



主席：你是說在正、副主席退職的時候，如果是選前3個月，我們就不進行當年度的補選，是這

個意思嗎？ 

學權長：不是就是他任期結束，任期結束往回推3個月內，如果他如果他不在這個時間的話，可

以辦理輔選，3個月以上要辦理補選，原本我覺得太短了，然後再來這個是那個，補選的相關

公告也是時程公告，也是這樣子，跟他前面的是一樣的，然後第28條也是我們的，也是那個無

人參選，怎麼辦？如果補選還是選不出來怎麼辦？那就是行政部門再推1個人再出來，變成主

席，是然後是由班代同意的，然後這個罷免理由書的事由不能超過2000字，但是為了避免整

體行政效率太複雜，而且我們認為2000字是一般高中同學作文的極限，第35條，被罷免的人，

不得擔任學權組相關職務就是說，如果我們學權組要再次招幹的話，你是不能擔任學權組職

務是為了避免報復有失公證，然後第36條，這個是屬於懲處的部分，就是你違反這些的話，因

為我們之前並沒有1個統一的懲處標準只能把它記在法源上面。 

學權長：然後第40條就是申訴了，因為我們今天我們也沒有申訴的標準，也沒有單位可以申訴

，所以也把它加入進去，第40條到第12條第42條都是申訴。 

主席：好的，那我這邊一樣做個總結，那原本的章程，也就是我們現行的法案，我們的選舉罷

免相關的事項確實紀錄真的非常少，那學權組這邊希望將一些比較選舉上面原則性的東西，

還有一些，原本可能寫在那個，我們國家法律裡面的東西，把它寫清楚放進我們的法源，那針

對那基本上，大部分的東西是不太會動到的，除了剛才有講到我們將原本60天改成3個月，這

樣子那針對這一部新增條文，有相關的提議或者是疑問的嗎？ 

305畢代：我是305班代，那我對於第22條選舉人應憑本人之學生證領取選票，那因為可能高

一高二的同學，可能會有遺失學生證，那包括在註冊組那邊再辦理的話，可能要大概半個月，

甚至到1個月的時間，那能否開放就是也不一定要用學生證可以用身分證或是健保卡來去領

選票。 

學權長：好，如果有發生這種狀況的話，我們可以把它修正成本人之相關證件健保卡身分證之

類的就可以。 

306畢代：不好意思？我是306，然後我對第35條有問題，那個他寫說被罷免人不得擔任學權

組之相關職務那我想請問，是不是是能改成不得擔任班聯會的各種相關職務因為今天我不擔

任學權組，我或許可以到其他組去啊。對啊。所以我覺得可以改為就是班聯會的任何幹部都不

能擔任。 

學權長：因為設計這個目的，主要是怕，如果我們有在罷免掉，有上次被罷免掉，然後還是有

缺幹的話，如果要辦理選務的情況下，它會有失公正，但我自己是認為說如果他不是辦理選務

的話，它本身的身分是被罷免的，可能在辦理選務上會有一些偏頗，也是報復的狀況，但可能

其他組織的幹部的話，像秘書組之類的可能不會有這種狀況，所以才會這樣規定。 

主席：那沒有問題，感謝好，謝謝。還有相關的提案嗎？ 



217班代：我是217班代，就是我覺得有些內容，他就是他像他28條剛剛有講，說就是他額外自

己在講的上面沒有的內容說是班代會同意說行政部門的代理主席，或是說是那個上面，第7條

有說就是他那個他們會以學權組就是有抄你東西了，可是我們在這裡都沒有看到，所以說就

對於這個新的加入已經上去，如果我們一同意的話，那這樣這些全部都會變成，就是要遵守的

東西，之後，還要再說之後再改，那這樣的話，就是我們不清楚定義，有點就覺得有點心慌，這

樣子。 

學權長：好，我現在解釋那個第7條的部分，第7條，那部分訂的是行政命令，只要行政會議通

過後就可以執行了，如果各位班代，希望瀏覽的話，我們也是可以給各位班代進行瀏覽，然後

再來是那個，剛剛說的，因為我們前面有講到班代大會應召開會議這一次都是指同意權的部

分。 

217班代：那這樣的話，就是會不會需要就是在額外就是什麼弄出來，有什麼定義啦。或是說

是什麼東西，讓我們就是更好的去查閱或了解，就是像如果沒有，就是如果沒有錯的人都像學

權這位，這麼瞭解的話，那他有可能就是會有點混亂，就是希望可以更定義、明確一點，讓我

們也更安心這樣子。 

學權長：那不然第28條，我最後的部分是這些加入用的是同一案，準用人事同意案之規定，希

望人事同意案的部分。 

主席：好，那請問還有提問嗎？好，那關於這個新增條文有相關的提問嗎？如果沒有的話，我

們要進行投票囉？ 

同意 30 

不同意 0 

〔通過-選舉罷免法修正〕 

主席：好的，那我們這1項就通過了喔那我們會將這些新增的條文放進我們的法律裡面那最後

的部分，請問有相關臨時動議嗎？沒有的話，那我們今天的臨時會就到這邊，感謝你的參與，

謝謝。 

 

附表一：班聯會組織章程條文對照表（未修正版） 
 
 

修正條文 現行條文 說明 



第三條 

本會定名為「國立中央大學
附屬中壢高級中學班級聯合
會」（以下簡稱本會）。 

第四條 

本會會址設於國立中央大學
附屬中壢高級中學（以下簡
稱本校）所在地。 

第六條 

本會之職權行使受之於本校
全體在校學生。 

第三條 定義 

1、本會定名為「國立中央大
學附屬中壢高級中學班級聯
合會」(簡稱為班聯會，以下
簡稱本會)。 

 
2、本會會址設於國立中央大
學附屬中壢高級中學（以下
簡稱中大壢中）所在地。 

 
3、下稱行政部門者，由下列
功能組別組成： 

將條文拆分至各條，同時將
行政部門之組成轉移至「行
政部門組織法」 
不詳列退職及無法履行職權
時之狀況，因章程屬於大範 

圍的規範，並不適合全部 

，故 此類狀況​ 類為「不

克行使 」 

 
在選舉權部分，會員皆有選
舉權，故不詳列 

(1)主席組 

(2)秘書組 

(3)總務組 

(4)美工組 

(5)活動組 

(6)新聞廣播組 

(7)公共關係組 

(8)學生權益組 

4、前項組別之組成及任務，
由本章程第八條規範之。 

5、下稱因故暫時不能履行其
職務者，係指行政部門幹部
因任何情況致使其不能明確
表達其意思並無法履行其職
務且該情況未逾十四日者。 

6、下稱退職者，係指行政部
門幹部因死亡、休學、轉學或
因故暫時不能履行其職務超
過十四日，致使其職位出缺
者。 

7、下稱選舉權人者，係指本
會在學學籍之高一、高二會
員。 

 
第五條 

第四條 會員 拆分條文，語法改寫，避免單
一條文過長， 

 



 

具本校在學學籍之學生者為
本會會員。 

1、凡屬中大壢中在學學籍之
學生者皆為當然會員。 

 
 
 
 
 
2、會員之權利： 

(1)​ 得參加本會舉辦
之各項活動。 

(2)​ 享有選舉、罷
免、創制、複決之權利。 

 
(3)​ 得透過班級代表

向本會提出議案或反應學生
意 

見。 

(4)​ 享有擔任本會行

政部門幹部之權利。 

3、會員之義務： 

(1)​遵守本會章程及決議 
案。 

(2)​ 非強制繳納會
費。如未繳納會費者，本會
得於辦理活動給予其收費上
合理範圍內之差別待遇。 

 

 

 

 
第七條 

會員之權利如下列： 

一、得參加本會舉辦之各項
活動。 

二、享有選舉、罷免、創制、
複決之權利。 

三、得透過班級代表向本會
提出議案或反應學生意見。 

四、享有擔任本會行政部門
幹部之權利。 

五、得依其個人意願繳納
會費，對於有繳納會費之會
員，本會得予以各項優惠。 

第八條 

會員之義務如下列： 

一、遵守本會章程及決議
案。 

第貳章 主席 第貳章 組織 修正章名，以班聯會主席為
該章主題 

 
第九條 

班聯會主席，對外代表本會，

對內綜理會務並得代表本會

出席或列席校內外會議，任

期一學年。 

本會置副主席一名，襄助主 

席處理會務。 

第五條 通則 

 
1、本會由行政部門及班級代

表大會組成。 

 
2、主席、副主席由選舉權人

投票選出，任期一學年。 

拆分至各章節之條文，達成

準確分類條文及避免條文過

長 

第十六條 

行政部門幹部不得為本校社

團聯合會之幹部 

3、候任行政部門幹部由現任

行政部門幹部遴選產生，不

得擔任班級代表及本校社團

聯合會之任何幹部，任期一 

學年。 

 

第十八條   
 



 

一、班級代表大會由各班班 

級代表組織之，為本會之最 

4、班級代表由各班自行產生 

，任期一學年。 

高立法機關。  

二、班級代表由全校各班自 

行產生，任期為一學年。 

5、本章程所指之班代大會同 

時包含常會及臨時會，由各 

 班之班級代表組成，依本章 

第二十六條 程規定召開之。 

班級代表不得兼任本會行政  

部門正副主席、各級幹部及  

 
 

成員。 

兼任者，其班級代表身分當
然喪失。 

  

第九條 

班聯會主席，對外代表本會，
對內綜理會務並得代表本會
出席或列席校內外會議，任
期一年，連選不得連任。 
本會置副主席一名，襄助主
席處理會務。 

六條 主席、副主席之職權 

1、主席職權： 

(1)​ 領導行政部門，統
理會務。 

(2)​ 出席各項學生活
動之相關會議以維護學生權
益。 

 
(3)​ 主持及召開本會

之各項會議。 

(4)​向校方表達學生之意 

見。 

 
(5)​ 擔任班級代表大

會會議主席。 

2、副主席職權： 

(1)​襄助主席綜理會務 。 

(2)​ 負責督促行政部
門各組事務。 

(3)​ 協助主席出席各

項學生活動之相關會議以維

護學生權益。 

不再以詳列方式列出主席職
權及義務，綜理會務即包含
從前詳列之會務 

 



 

第十一條 

班聯會主席不克行使其職權
時，由副主席代理。 
班聯會主席罷免通過時，其
任期尚餘三個月以上，應於
三十日內重新選舉產生班聯
會主席。其剩餘任期不足三
個月者，由副主席代理至任
期結束。 
正副主席均不克行使其職權
時，由各組首長推舉一人代
理。其任期尚餘三個月以上
者，應於三十日內重新選舉。 

第七條 主席、副主席之代理 

1、如發生下列之情況者，應
適用本法條： 

(1)​主席退職。 

(2)​主席、副主席同時退 

職。 

 
(3)​ 主席因故暫時不

能履行其職權。 
 

(4)​ 主席、副主席同
時因故暫時不能履行其職 
權。 

(5)​副主席退職。 

(6)​ 副主席因故暫時

不能履行其職權。 

廢除代理委員會，簡化為均
不能行使職權且無法補選時
由各組組長推派一人代理，
副主席為空缺，以維持會務
最低運作。 

不再以詳列式列出發生情形
理由同第三條修正之理由 

 



 

  
(7)無法應預期情況辦理

補選，致使主席、副主席職位
同時出缺。 

 
2、如發生主席退職之情況者 

： 

 
自條列之情況發生

日起，副主席應即時繼任為
代理主席，代為行使主席之
職權，並於七日內提名一位
同年級、非班代、非其他行政
部門幹部之會員為代理副主
席，並召開臨時會由班代表
決是否同意代理副主席之人
選。表決未通過得再行提名，
至多一次，如仍未通過，副主
席職位從缺至下次改選。 

 
3、如發生主席、副主席同時
退職之情況者： 

 
自條列之情況發生

日起，行政部門應即時組成
代理委員會，並推舉至少一
人代為行使主席之職權。距
主席、副主席原任期結束超
過六十日，行政部門應辦理
補選，未餘六十日者，得由行
政部門於七日內召開臨時會
表決是否辦理補選，如表決
未通過，代理委員會得代行
主席之職權至原任期結束。
代理委員會之任期應於補選
結果公告後即時終止。 

 
4、如發生主席因故暫時不能
履行其職權之情況者： 

 
自條列之情況發生

日起，副主席應即時代為行
使主席之職權，直至主席能
履行其職權。如為期逾十四
日者，副主席應即時繼任為
代理主席，並於七日內提名
一位同年級、非班代、非其他
行政部門幹部之會員為代理
副主席，並召開臨時會由班
代表決是否同意代理副主席
之人選。表決未通過得再行
提名，至多一次，如仍未通過 

，副主席職位空缺至下次改 

 

 
 



 選。 

5、如發生主席、副主席同時
因故暫時不能履行其職權之
情況者： 

自條列之情況發生日起 

，應由秘書長即時代為行使
主席之職權或由行政部門組
成代理委員會，並推舉至少
一人代為行使主席之職權，
直至主席、副主席其中一人
能履行其職權，如為期逾十
四日或預估條列之情況將持
續至主席、副主席之原任期
結束者，不能視事之主席、副
主席視同退職，行政部門得
依照主席、副主席同時退職
之情況辦理。 

 
6、如發生副主席退職之情況
者： 

 
自條列之情況發生

日起，主席應於七日內提名
一位同年級、非班代、非其他
行政部門幹部之會員為代理
副主席，並召開臨時會由班
代表決是否同意代理副主席
之人選。表決未通過得再行
提名，至多一次，如仍未通過 
，副主席職位空缺至下次改
選。 

7、如發生副主席因故暫時不
能履行其職權之情況者： 

 
自條列之情況發生

日起，行政部門應推派一位
幹部代為行使副主席之職權 
，直至副主席能履行其職權。
如為期逾十四日者，視同副 
主席退職辦理。 

 

第十二條 

班聯會主席依法公布法規。 

新增 將法規公布權將予以班聯會
主席以彌補舊版章程法律空
缺 

第十五條 

行政部門為本會最高行政機
關，由主席領導行政部門；其
組織以法律另定之。 

第八條 行政部門組織及職掌 

1、秘書組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

將行政部門之組織轉移至 

「行政部門組織法」 

 

 



  
(2)負責各項會議紀錄，保存
並整理當屆所有資料及照片 

，各類報名表製作，申請公假 

，發送開會之通知，管理本會
辦公室鑰匙及本會印信。 

2、總務組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

 
(2)負責會費收支管理，於班
代大會列出總收支表，籌畫
校慶紀念品相關事務，並與
紀念品廠商聯絡。 

3、美工組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

 
(2)負責設計大型活動相關美
工物件、名片、會服及各類美
工製作。 

4、活動組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

(2)負責籌畫校內活動，撰寫
企劃，分配活動工作內容。 

5、新聞廣播組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

 
(2)負責活動攝影、主持，影
片剪輯，各刊物及問卷製作。 

6、公共關係組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

 
(2)負責對內對外各項聯繫工
作，與外校交流，壢中特約相
關事務處理。 

7、學生權益組： 

(1)置組長一人，組員若干 

 

 
 



 
人。 

(2)負責學生權益相關事件之
處理，適時審視學校各項法
規，辦理投票事宜，並推廣學
生權益。 

8、行政部門發生以下狀況時 

，得由當屆幹部辦理再次招
募幹部： 

 
(1)行政部門有人手不足之情
事，且違反本條組成之規定
時。 

 
(2)經行政部門內部會議全數
通過需再次招募幹部之情事 

，且無違反本條組成之規定， 

需經學務處同意之。 

 

第十九條 

班級代表大會之職權如下列 

： 

一、修改本會組織章程及其
他法規。 

二、同意學權組當然學生代
表資格。 
三、議決本會會費金額修改。

四、議決本會各級機關所提
出之預、決算案。但不得為增 

列預算之決議。 

五、議決其他有關會務之提
案。 

第九條 班級代表職務 

1、權利： 

(1)​ 於班代大會中對
於本會各項事務享有表決 

權。 

(2)​ 享有於班代大會
提出章程修正案、會費金額
調整案及其他議案之權利。 

 
(3)​ 得於行政部門施

政報告、公告預算、公告決算
時質詢有關組別之組長或幹
部。 

不再詳列班級代表之職權義
務，改以班級代表大會為主
體。 

 
(4)​ 各班班代如需召

開臨時班代大會，經過至少
總額一半之班代連署同意後 
，得俱附連署書要求行政部
門召開臨時會，行政部門不
得拒絕。 

 

 
2、義務： 

 

 
(1) 應代表該班出席班代大會 

，負責彙整該班學生之意見。 

 

 
(2)​ 逾三次未出席班

代大會，予以警告處分乙支。 

 

 
(3)   宣達各項學生事

務。宣達不周視為班代失職

，行政部門得呈請學務處視

情況 

 



 
 
 

予以處分。 

3、如班代因故無法出席班代
大會，由該班副班長代理之，
於班代大會召開時其享有等
同班代之權利及義務。 

 

第參章 行政部門 新增 確保法律分類詳細，解決舊
版章程問題 

第十七條 

一、班聯會主席應設儲備幹
部，並於每屆新生開學時招
募成員實習班聯會之運作，
候任之幹部由儲備幹部中遴
選產生。 
二、若經遴選後仍未產生足
額之幹部，得經行政部門內
部決議後對外招募。 

第五條 通則 

3、候任行政部門幹部由現任
行政部門幹部遴選產生，不
得擔任班級代表及本校社團
聯合會之任何幹部，任期一
學年。 

原有已在執行但未編入章程
之規定 

第肆章 班級代表大會 第參章 班代大會 因應第三章順移至第四章 

第二十二條 

班級代表大會常務會議每學
期應至少召開二次，由主席
召集之。必要時得加開臨時
會。 

第二十三條 

班級代表大會遇有下列情況
之一時，得開臨時會： 

一、行政部門之咨請。 

二、班級代表總額一半以上
連署同意後，得俱附連署書
要求行政部門召開臨時會，
行政部門不得拒絕。 

第二十四條 

常務會議及臨時會議皆應有
班級代表總額四分之三出席 

，始得開會。 

 
第二十五條 

一、行政部門幹部及各班班
級代表應出席會議，任何教
職員工或校方人員得出席會
議。 
二、學生代表為列席人員。
三、招開時間由學務處公告
之。 

四、如班代因故無法出席班 

第十條 班代大會 

1、法定人數：至少總額的四
分之三以上之班代出席方為
有效會議。 

2、出席人員： 

(1)​各班班級代表。 

(2)​ 本會行政部門幹

部。 (3)任何教職員工或

校方 

人員得參與會議。 

3、列席人員： 

(1)學生代表。 

4、召開時間： 

(1)​ 每學期之常會不得少
於二次。 

 
(2)​ 臨時會無次數限制，
得依法或應行政部門之需
求召開。 

(3)​召開時間由學務處公布。 

將條文拆分，避免單一條文
過長。並改寫語法 

同時依照一般立法

機關，賦予班代自

身連署召開之權利 



 

 

代大會，由該班副班長代理
之，於班代大會召開時其 
享有等同班代之權利及義
務。 

第二十六條 

班級代表不得兼任本會行政
部門正副主席、各級幹部及
成員。 
兼任者，其班級代表身分當
然喪失。 

 
5、行政部門得在班代大會時
提出議案。 

6、議決方式： 

如將議案交付班代大會
表決者，班級代表同意票超
過該會議出席班代人數之一
半即認通過。本章程另有規
範者，不在此限。 

 

第二十七條 

班級代表大會之職權行使，
以法規另定之。 

新增 將班級代表大會詳細之組
織、職掌及議案審議轉移至 
「班級代表大會組織暨職權
行使法」 

第二十條 

班級代表大會以班聯會主席
為會議主席，負責召開並主
持班級代表大會。 

第二十一條 

主席不克行使職權時，由副
主席代理。 
若正副主席均不克行使其職
權時，由行政部門推選一人
代行職權。 

新增 原有已在執行但未編入章
程之規定 

第十四條 

正副主席之選舉、罷免，另以
法律規範之。 

第十一條 投票 

1、本會之選舉及罷免投票皆
由行政部門辦理之。 

 
2、本會之投票皆以普通、平
等、直接、無記名之方式為
之。 

3、有下列情形者視為無效票 

： 

 
(1)​ 劃記不明確致使

無法辨識其意思者。 
 

(2)​ 劃記時不使用或
汙損本會製發之選票者。 

(3)​ 依我國公務人員
選舉罷免法第64條認定為無
效票者。 

4、前項無效票之判定有爭議

將選舉、罷免及補選轉移至 

「正副主席選舉罷免法」 



時，由全體行政部門以簡單 

 

 



 
多數決表決，表決結果正反
意見同數者，該選舉票視為
有效票。 

 
 
第十二條 主席、副主席之選
舉及補選 

 
1、本會主席、副主席由本會
高一、高二會員直接選出。 

2、候選人資格判定事項： 

(1)​未有警告乙支以上之 

處分 

 
(2)​上一學期智育總成績

達六十分者 
 

(3)​ 達一百位選舉權
人連署同意者 

 
3、如前列資格判定事項有任
一項不符者，不得登記為候
選人。 

 
4、如主席、副主席候選人經
發現各該組候選人中一人其
資格判定事項有任一項不符
者，失其資格。 

 
5、如主席、副主席當選人經
發現該組當選人中一人其資
格判定事項有任一項不符者 
，行政部門得宣告其當選無
效，並辦理補選。 

6、產生方式： 

(1)​ 由行政部門負責
選務工作，並辦理投票。 

 
(2)​ 主席、副主席為

搭配競選制，由二位符合候
選人資格之本會高一會員登
記為一組候選人。主席、副主
席之補選僅得由二位符合候
選人資格之本會高二會員登
記為一組候選人。 

 
(3)​ 經投票及開票

後，得票數最高且符合候選
人資格者當選。 

 

 
 



 (4)若為同額競選，得票
數須達選舉權人數之一半方
可宣告當選，得票數未達選
舉權人數一半以上者，得經
由行政部門召開臨時班代大
會表決，如表決通過，方可宣
告當選，如表決未通過，則宣
告該次選舉無候選人當選，
將由行政部門辦理補選。 

 
7、主席、副主席選舉之當選
事實由行政部門公告之。 

 
8、行政部門應在該學年結束
前完成辦理主席、副主席選
舉。 

 
9、現任、候任之主席、副主
席交接日由行政部門定之。 

 
 
第十三條 主席、副主席之罷
免 

1、如主席、副主席怠忽職 

守、致使重大危害發生、犯有
重大情事等而遭認定為不適
任者，會員得以以下方式行
使罷免權： 

 
(1)由會員提出罷免理由

書，經學務處訓育組備查後，
須在十日內徵求一百位選舉
權人連署同意，達成後將理
由書、連署書一併送往行政
部門登記成案，辦理投票。 

 
(2)由會員提出罷免理由

書，須在班代大會開始前十
日將理由書送至學務處訓育
組及行政部門備查，行政部
門應將該罷免提案列入班代
大會議程，經班代大會表決
達三分之一以上同意時，行
政部門應將該罷免提案登記
成案，辦理投票。 

 
2、罷免案宣告成案後，應將
罷免理由書副本送交被罷免
人，被罷免人得於七日內向
學務處訓育組提出答辯書，
提出後行政部門應公告之。 

3、符合下列事項任一項者， 

 

 
 



 
不得被提起罷免： 

(1)​ 其任期自宣告當
選日起算，未滿六十日者。 

 
(2)​ 其任期距原任期

結束未餘四十日者。 
 

(3)​ 於同一任期內其
罷免案成案，經投票後罷免
無效者。 

 
4、行政部門應於罷免案成案
後公告下列事項： 

 
(1)​ 罷免投票日期

及時間。罷免投票應在公告
後三十日內辦理。 

(2)​罷免理由書。 

(3)​ 被罷免人答辯
書。若被罷免人逾期提出則
不予公告之。 

 
5、投票結果如符合下列任一
項者，視為罷免通過： 

 
(1)​ 同意票超過被罷

免人當選票數，且同意票多
於不同意票。 

 
(2)​ 同意票超過選舉

權人數總額之四分之一，且
同意票多於不同意票。 

(3)​ 如同意票數等同
於不同意票數，行政部門應
召開臨時班代大會表決之。 
6、罷免投票結果之效力： 

(1)​ 罷免案經投票

後，行政部門應於投票完畢

後七日內公告罷免投票結

果。 

 
(2)​ 罷免案公告通

過者，被罷免人應自公告日
起解除其職務。 

7、如需召開臨時班代大會表
決罷免投票結果，行政部門
得於合理範圍內展延應公告
之日期。 

 

 
 



  
 
第十四條 補選 

1、如發生下列情況者，應適
用本法條並由行政部門辦理
補選： 

 
(1)​ 主席、副主席

退職，且距其任期結束超過
六十日。 

 
(2)​ 主席、副主席

退職，經班代大會表決應辦
理補選。 

 
(3)​ 主席、副主席選

舉原當選人遭行政部門宣告
當選無效。 

 
2、補選由行政部門依照主
席、副主席選舉之相關章程
條文辦理。 

 
3、補選投票應在補選事由發
生後三十日內辦理完成。本
章程另有規範者，不在此限。 

4、主席、副主席補選之當選

人應於公告當選後繼任，其

任期為公告日翌日至原任主

席、副主席任期結束為止。 

 

 
 
 
附表二：班級代表大會組織暨職權行使法條文對照表條文對照表（未修正版） 

 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 新增 因應法律分立而補足法源依 

依「國立中央大學附屬中壢  據 

高級中學班級聯合會組織章   

程」第二十七條，特制定本   

法。   

第二條 

班級代表大會（下稱本會）職
權之行使範圍及效力，依「國
立中央大學附屬中壢高級中
學班級聯合會組織章程」之
規定。 

新增 效力依據 



第三條 班聯會組織章程 整理條文 

班級代表大會以全校各班班 第五條第五項  

級代表組織之。 5、本章程所指之班代大會同  
 時包含常會及臨時會，由各  

 班之班級代表組成，依本章  

 程規定召開之。  

第貳章 會議主席 新增 明確規範班級代表大會會議
主席 

第四條 

本會會議主席由班聯會正副
主席擔任 
主席應本公平中立原則，維
繫本會運作、處理議事、並維
持秩序。 

主席不克行使職權或出缺時 

，由副主席代行職權。 

主席、副主席均因故不克行
使職權時，由行政部門互推
一人為會議主席。 

新增 原有已在執行但未編入章程之
規定 

第五條 

本會之會議紀錄由行政部門
秘書組負責處理 

  

第六條 新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

本會之會議分為下列二種：

一、常會：每學期不得少於 

  

二次，於開會日前至少一週   

公告周知。   

二、臨時會：由行政部門咨   

請召開之，亦得由班級代表   

總額一半以上提請召開。 

學 

  

務處應於開會前三日通知出   
 

 

席、列席人員並公告之。 

 本會會議議事規則另定之
；未制定議事規則，以內政
部議事規範行之。 

  

第八條 班聯會組織章程第九條第二 規範班級代表之懲處 

班級代表應出席本會各項會 項第二款  

議。 (2)逾三次未出席班代大會，  

逾三次未出席班代大會，予 予以警告處分乙支  



以警告處分乙支。   

第參章 會議 新增 規範會議召開 

第肆章 議案審議 新增 規範各式議案之審查流程及
標準 

第九條 

提送本會之法律案、預算案、

決算案均經大會議決之。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

本會之決議，除法規另有規   

定外，以相對多數決行之；可   

否同數時，取決於主席。   

第十條 

送達大會之議案，應就議案

性質行原則性討論或逐條

審查。 

送達大會之議案，得由提案 

新增 規範審查方向，同時讓議案審

議較為彈性，也有讓提案人表

述的機會 

人說明其旨趣   

第十一條 

班級代表提出之章程修正案 

，審議之程序準用法律案之
規定。 

新增 規範章程修正案之定義 

第十二條 

議案在未經決議前，提案者
得經大會過半同意後提出
修正或撤回原案。 
 

新增 補足章程空缺，使議案仍可
於未決議前撤回 

第伍章​ 聽取報告與質詢 新增 整理質詢及報告相關條文 

第十三條 

班級代表對於工作報告、預

算案、決算案或其他會務事 

班聯會組織章程 

第九條第一項第三款 

(3)得於行政部門施政報告、 

原版章程對於此的規範太鬆散

，故將其整理成一條，方便判

讀  

項，得向行政部門提出口頭 公告預算、公告決算時質詢  

或書面質詢。 有關組別之組長或幹部。  
 第十六條第二項  

 2、本會各該學期之決算案由  

 
 



 行政部門於辦理該學期活動
後之班代大會提出，並由班
代大會審查質詢之。 

 

第陸章​ 同意權之行使 新增 規範同意權之效力即處理情
形 

第十四條 

本會行使同意權時，由大會
議決之。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

第十五條 

人事案之審查，被提名人應
列席備詢。 

新增 被提名人無列席備詢的機會，
導致班代們幾乎只能盲目投票
，而無法去判斷該人等的優劣
，故加入 

第十六條 

人事案如未通過，而班聯會
主席應另提他人咨請本會同
意。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

 
附表三：行政部門組織法條文對照表（未修正版） 

 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 新增 因應分立法條而寫出法源依 

依「國立中央大學附屬中壢  據 

高級中學班級聯合會組織章   

程」第十五條，特制定本法。   

第二條 

行政部門職權之行使範圍及
效力，依「國立中央大學附屬
中壢高級中學班級聯合會組
織章程」之規定。 

新增 效力依據 

第三條 

行政部門常設下列各組： 

一、秘書組：置秘書長一人 

，秘書若干人。負責各項會議
紀錄，保存並整理 

當屆所有資料及照片，
各類報名表製作，申請公假，
發送開會之通知， 

管理本會辦公室鑰匙及
本會印信。 

二、總務組：置組長一人，
組員若干人。負責會費收支
管理，編列本會預決 

算書，籌畫校慶紀念品
相關事務，並與紀念品廠商

班聯會組織章程 修正排版及用詞 

第八條 行政部門組織及職掌 同時避免單一條文過長 

1、秘書組： 
 

(1)置組長一人，組員若干 
 

人。  

(2)負責各項會議紀錄，保存 
 

並整理當屆所有資料及照片  

，各類報名表製作，申請公假  

，發送開會之通知，管理本會  

辦公室鑰匙及本會印信。  

2、總務組： 
 



聯絡。 
三、美工組：置組長一人，

組員若干人。負責設計大型
活動相關美工物件、 

名片、會服及各類美工
製作。 

四、活動組：置組長一人，
組員若干人。負責籌畫校內
活動，撰寫企劃，分配活動工 

作內容。 

五、新聞廣播組：置組長一 
人，組員若干人。負責活動攝
影、主持，影片剪 

輯，各刊物及問卷製作。
六、公共關係組：置組長一 
人，組員若干人。 

負責對內對外各項聯繫工作 
，​ 與外校交流，壢中特約

相關事務處理。 
七、學生權益組：置組長一
人，組員若干人。 
負責學生權益相關事件之處

理，適時審視學校各項 

(1)置組長一人，組員若干 
 

人。  

(2)負責會費收支管理，於班 
 

代大會列出總收支表，籌畫  

校慶紀念品相關事務，並與  

紀念品廠商聯絡。  

3、美工組： 
 

(1)置組長一人，組員若干 
 

人。  

(2)負責設計大型活動相關美 
 

工物件、名片、會服及各類美  

工製作。  

4、活動組： 
 

(1)置組長一人，組員若干 
 

人。  

 
 

法規，辦理投票事宜，並推廣
學生權益。 

(2)負責籌畫校內活動，撰寫
企劃，分配活動工作內容。 

 

第四條 

行政部門有以下之情事時，
得由當屆幹部辦理再次招募
幹部： 

一、行政部門有人手不足之
情事，且違反本法第三條之
規定時。 

二、經行政部門內部會議全
數通過需再次招募幹部之情 
事，且無違反本法第三條之規
定。 

5、新聞廣播組： 

(1)置組長一人，組員若干
人。 

(2)負責活動攝影、主持，影
片剪輯，各刊物及問卷製作。 

6、公共關係組： 

 (1)置組長一人，組員若干
人。 

 (2)負責對內對外各項聯繫工
作，與外校交流，壢中特約相
關事務處理。 

 7、學生權益組： 

 (1)置組長一人，組員若干
人。 

 (2)負責學生權益相關事件之
處理，適時審視學校各項法
規，辦理投票事宜，並推廣學
生權益。 

8、行政部門發生以下狀況時 

，得由當屆幹部辦理再次招
募幹部： 



 (1)行政部門有人手不足之情
事，且違反本條組成之規定
時。 

 (2)經行政部門內部會議全數
通過需再次招募幹部之情事 
，且無違反本條組成之規定，
需經學務處同意之。 

第五條 

行政部門幹部之辭職規範以
行政部門內部自行定之。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

 

 

第六條 

行政部門之交接流程由行政

部門內部自行定之。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

 

由於行政部門各組交接時程及

方式不定，或線上或實體，為

保持彈性故書寫此條 
班聯會之檔案、賬本、印信、
帳號及其餘班聯會資產應全
數交接 

  

第七條 

行政部門應舉行行政會議，
處理會務。 
前項會議，應以書面、電磁
紀錄等進行記錄，然非涉及
行政部門之決議與決議之討
論者，得與與會幹部決議是
否進行會議紀錄。 
 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

 
附表四：正副主席選舉罷免法條文對照表（未修正版） 

 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 

本法依「國立中央大學附屬
中壢高級中學班級聯合會組
織章程」第十四條制定之。 

新增 因應法律分立而補足法源依
據 



第二條 

國立中央大學附屬中壢高級
中學班級聯合會正副主席之
選舉、罷免，悉依本法之規
定。 

新增 效力依據 

第貳章 選舉罷免機構 新增 規範選舉罷免之受理機構 

第四條 

班級聯合會正副主席之選 
舉、罷免，由班級聯合會（以
下簡稱本會）學生權益組（以
下簡稱學權組）辦理之。 

班聯會組織章程 

第八條第七款第二目 

(2)負責學生權益相關事件之
處理，適時審視學校各項法
規，辦理投票事宜，並推廣學
生權益。 

規範選舉罷免由學權組負責 

第五條 

次屆正副主席之選舉，最遲
應於該屆任期結束前三十天
辦理完畢。但有重、補選或其
他不可抗拒因素，不在此限。 

新增 原有已在執行但未編入章程
之規定 

第六條 

學權組應依據法規公正行使
職權，在辦理選務期間，本會
幹部有提供協助之義務，非
有正當理由不得拒絕。 

新增 原有已在執行但未編入章程
之規定 

第七條 

有關選務監察員之職務、規
則、人員數及遴聘方式，由學
權組另訂之。 

新增 規範開票、封票及選務監察
事宜，選務監察員雖然聽起
來很複雜，但其實就是挑選
一名非學權組之師長或學生
來監督選務公正進行。 

且其遴選辦法及職權我們也
已草擬完畢。 

第八條 

學權組之預算由本會依法編
列。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

第九條 

選舉人應於指定投票所投
票。 

新增 原有已在執行但未編入章程
之規定 

 

 



第十條 

選舉之舉辦方式以實體投票
舉行。 

第十一條 

投票人應於規定投票時間內
到投票所投票，逾時不得進
入，但已於規定時間內到達
投票所尚未投票者，仍可為
之。 

新增 原有已在執行但未編入章程之
規定 

第參章 選舉 新增 規範候選人資格選舉中各項
規定 

第十二條 

凡為本會高一會員者，皆可
依本法登記為班聯會正副主
席候選人。惟有下列情事者
不得登記為候選人： 

一、有警告乙支以上之處
分。 

二、上一學期智育總成績未
達六十分者。 

三、未達一百位選舉權人連
署同意者。 

四、辦理選務之人員。 
五、當學年度應屆畢業生。

班聯會正副主席之補選，應
由本會高二會員登記為班聯
會正副主席候選人，並符合
前項各款之限制。 

班聯會組織章程
第十二條第二款 

2、候選人資格判定事項： 

(1)​未有警告乙支以上之 

處分 

(2)​ 上一學期智育總
成績達六十分者 

(3)​ 達一百位選舉權
人連署同意者 

補足章程未規範之處，增列
第四、五款，確保資格無虞，
同時加入規範補選之資格。 

第十三條 

候選人有違反下列各款之情
事者，投票前由學權組取消
其候選人登記；當選後，其當
選無效： 

一、候選人名單公布後，經
發現候選人資格不符第十二
條及十二條之一規定者。 

二、重複登記者，學權組於
候選人名單公佈前，應命其
補正，不補正者，失其資格。
第十四條 
經申請登記為候選人者，於
登記期間截止後撤回其候選
人登記者，於選舉日前十日
得向學權組以書面方式撤回
其登記，撤回者不得再申請
登記為候選人。 

班聯會組織章程 
第十二條第3至5
款 
3、如前列資格判定事項有
任一項不符者，不得登記為
候選人。 

4、如主席、副主席候選人經
發現各該組候選人中一人其
資格判定事項有任一項不符
者，失其資格。 

5、如主席、副主席當選人經
發現該組當選人中一人其資
格判定事項有任一項不符者 
，行政部門得宣告其當選無
效，並辦理補選。 

減少單一條文長度，增列重
複登記之處分及撤回登記之
敘述 



 

 

   

第十五條 

班聯會主席以校區為選舉區
競選產生。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 

第十六條 

班聯會主席、副主席候選人，
應備具學權組規定之表件，
於規定時間內，向學權組聯
名申請登記。未聯名申請登
記、表件不合，或未於規定時
間內辦理者，不予受理。 

新增 

 

原有已在執行但未編入章程
之規定 

第十七條 

學權組於辦理班聯會主席正
選選務時，應依下列規定期
間發佈各種公告： 

一、選舉公告，須載明選舉
種類、名額、選舉區、投票日
期、投票起迄時間、最低當選
門檻及其他選舉相關事項，
應於投票日六十日前公告。 

二、候選人登記應於投票日
五十日前公告，其登記時間
不得少於十日。 

三、候選人名單應於投票日
十四天前公告。 

四、當選人名單應於投票日
之後五日內公告。 
前項第二款候選人登記期間
截止後，如有選舉區無人登
記時，得就無人登記之選區，
公告辦理第二次候選人登記 
，其登記期間不得少於二日。
違反本條各項規定者，得補
正者應補正之，得延期選舉
者應延期選舉，情節重大者，
該次選舉無效。 

新增 規範學權組應辦理之事務期
限 



第十八條 

學權組應彙集各候選人之政
見、號次、姓名、班級、經歷
及選舉注意事項等，編印選
舉公報，於投票日七日前分
發，並張貼於適當地點。 

第十九條 
學權組得依其職權或依候選
人申請於投票日前舉辦候選
人政見發表會。 

 

  

原有已在執行但未編入章程
之規定 

 

 

第二十條 

宣傳品張貼地點，除由本校
學務處規劃提供或指定外，
不得張貼。 
前項宣傳品，候選人應於投
票前一日自行清除。 

  

第二十一條 

投票所之設置由學權組規劃 

，並公佈在選舉公報上。 

第二十二條 

選舉人應憑本人之學生證領
取選票。 

新增 原有已在執行但未編入章程之

規定 



第二十三條 

選舉之投票，由選舉人於選
票圈選欄上，以學權組備製
之圈選工具圈選一人。 
選舉人圈選後內容不得出示
他人。 

 
第二十四條 

選票有下列情況者無效： 
一、不用學權組製發之選票
者。 

二、圈選二人以上者。 

三、所圈選地方不能辨別何
人者。 

四、圈選後加以塗改者。 

五、簽名、蓋章、按指印，加
入任何文字或符號者。 

六、將選票撕破至不完整
者。 

七、將選票污染至不能辨別
者。 

八、不加圈選完全空白者。
九、不用學權組製備之圈選 

工具者。 
選票除前項情事外，如難以
認定者，該選票應視為無效
票。 

班聯會組織章程
第十一條第三款 

有下列情形者視為無效票： 

(1)​ 劃記不明確致使
無法辨識其意思者。 

(2)​ 劃記時不使用或
汙損本會製發之選票者。 

(3)​ 依我國公務人員
選舉罷免法第64條認定為無
效票者。 

原有已在執行但未編入章程
之規定 

 

看似新增很多，但其實新增的
條文都是原版第三款第三目
之「依我國公務人員選舉罷免
法第64條認定為無效票者。」 

中公職人員選舉罷免法第64
條的條文，考量到較少人會去
翻閱公職人員選罷法，故直接
展開列出。 

 

第二十五條 

在投票所或開票所有下列情
況者，學權組應令其退出，令
其退出時，應將其所持選票
收回，並將事實附記於該選
舉人名冊之姓名旁： 

一、在場喧嚷或干擾勸誘他 

新增 投票所內之規定，避免失控
狀況發生 

 

 

人投票或不投票，不服制止
者。 

二、攜帶武器或危險物品入
場者。 

三、其他不正當行為，不服
制止者。 

  

 



第二十六條 

班聯會主席選舉符合下列情
形者當選： 

一、未受當選無效之宣告
者。 

二、符合當選條件；為有效
票中得票數最高者。 

三、若為同額競選，得票數
須達選舉權人數之四分之一
方可宣告當選，得票 數未達
選舉權人數四分之一以上者 
，應由行政部門咨請召開臨
時班代大會表決，如表決通
過，方可宣告當選；如表決未
通過，則宣告該次選舉無候
選人當選，由學權組辦理補
選。 

、產生方式： 

(1)​ 由行政部門負責
選務工作，並辦理投票。 

(2)​ 主席、副主席為
搭配競選制，由二位符合候
選人資格之本會高一會員登
記為一組候選人。主席、副主
席之補選僅得由二位符合候
選人資格之本會高二會員登
記為一組候選人。 

(3)​ 經投票及開票
後，得票數最高且符合候選
人資格者當選。 

(4)​ 若為同額競選，
得票數須達選舉權人數之一
半方可宣告當選，得票數未
達選舉權人數四分之一以上
者，得經由行政部門召開臨
時班代大會表決，如表決通
過，方可宣告當選，如表決未
通過，則宣告該次選舉無候
選人當選，將由行政部門辦
理補選。 

當選判定 

第二十七條 

如發生下列情況者，應適用
本法條並由行政部門辦理補
選： 

一、主席、副主席退職，
且距其任期結束尚餘三個月
以上。 

二、主席、副主席退職，
經班代大會表決應辦理補 
選。 

三、主席、副主席選舉
原當選人遭行政部門宣告當
選無效。 

二、班聯會主席重、補選（包 

第十四條 補選 

1、如發生下列情況者，應適
用本法條並由行政部門辦理
補選： 

(1)​ 主席、副主席
退職，且距其任期結束超過
六十日。 

(2)​ 主席、副主席
退職，經班代大會表決應辦
理補選。 

(3)​ 主席、副主席選
舉原當選人遭行政部門宣告
當選無效。 

補選之各項公告期限，將退
職且距任期結束超過六十日
修改為九十日，使就算補選
結束後其任期也不至於太短 

 

 



括不可抗拒因素順延辦理之
選務）應於補選是由發生後
三十日內辦理補選，學權組
應依下列規定期間發布各種
公告： 

一、選舉公告：須載明重選
事項、投票日期、投票起迄時
間、最低當選門檻 

及其他選舉相關事項，
應於投票日三十日前公告。 

二、候選人之登記應於投票
日二十日前公告，其登記時
間不得少於三日。 

三、候選人名單應於投票日
十日前公告。 

四、當選人名單應於投票日
後三日公告。 

2、補選由行政部門依照主
席、副主席選舉之相關章程
條文辦理。 

3、補選投票應在補選事由發
生後三十日內辦理完成。本
章程另有規範者，不在此限。 

4、主席、副主席補選之當選
人應於公告當選後繼任，其
任期為公告日翌日至原任主
席、副主席任期結束為止。 

 

第二十八條 

經補選後仍未產生班聯會主
席時，班代大會應召開會議，
由行政部門幹部推選一人行
使職權，暫行主席職務，以維
持本會之最低運作，至新任
主席產生為止。 

新增 規範補選無人參選時之應對
狀況 

第肆章 罷免 新增 規範罷免事項 

第二十九條 

如主席、副主席怠忽職守、致
使重大危害發生、犯有重大
情事等而遭認定為不適任者 
，會員得以以下方式行使罷
免權： 

一、由會員提出罷免理由書 
，經學務處訓育組備查後，須
在十日內徵求一百位選舉權
人連署同意，達成後將理由
書、連署書一併送往學權組
登記成案，辦理投票。 

二、由會員提出罷免理由書 

，須在班代大會開始前十日
將理由書送至學務處訓育組
及行政部門備查，應將該罷
免提案列入班代大會議程，
經班代大會表決達三分之一
以上同意時，學權組應將該
罷免提案登記成案，辦理投
票。 
罷免理由書以不超過兩千字
為限。 

十三條 主席、副主席之罷免 

1、如主席、副主席怠忽職 

守、致使重大危害發生、犯有
重大情事等而遭認定為不適
任者，會員得以以下方式行
使罷免權： 

(1)​ 由會員提出罷免
理由書，經學務處訓育組備
查後，須在十日內徵求一百
位選舉權人連署同意，達成
後將理由書、連署書一併送
往行政部門登記成案，辦理
投票。 

(2)​ 由會員提出罷免
理由書，須在班代大會開始
前十日將理由書送至學務處
訓育組及行政部門備查，行
政部門應將該罷免提案列入
班代大會議程，經班代大會
表決達三分之一以上同意時
，行政部門應將該罷免提案
登記 

分立條文，避免單一條文過
長 

 

 



有關提議人各式表格，由學
權組另訂之。 

第三十條 

罷免案宣告成案後，應將罷
免理由書副本送交被罷免人 
，被罷免人得於七日內學務
處訓育組提出答辯書，提出
後學權組應公告之。 

第三十一條 

符合下列事項任一項者，不
得被提起罷免： 

一、其任期自宣告當選日起
算，未滿六十日者。 

二、其任期距原任期結束未
餘四十日者。 

三、於同一任期內其罷免案
成案，經投票後罷免無效者。 

第三十二條 

學權組應於罷免案成案後公
告下列事項： 

一、罷免投票日期及時間。
罷免投票應在公告後三十日
內辦理。 

二、罷免理由書。 

三、被罷免人答辯書。 

若被罷免人逾期提出則不予
公告之。 

第三十三條 

投票結果如符合下列任一項
者，視為罷免通過： 

一、同意票超過被罷免人當
選票數，且同意票多於不同
意票。 

二、同意票超過選舉權人數
總額之四分之一，且同意票
多於不同意票。 
如同意票數等同於不同意票
數，行政部門需召開臨時班
代大會表決之。 

第三十四條 

罷免案經投票後，行政部門
應於投票完畢後七日內公告
罷免投票結果。 
如需召開臨時班代大會表決
罷免投票結果，行政部門得
於合理範圍內展延應公告之
日期。 

罷免案公告通過者，被罷免 

成案，辦理投票。 

2、罷免案宣告成案後，應將
罷免理由書副本送交被罷免
人，被罷免人得於七日內向
學務處訓育組提出答辯書，
提出後行政部門應公告之。 

3、符合下列事項任一項者
，不得被提起罷免： 

(1)​ 其任期自宣告當
選日起算，未滿六十日者。 

(2)​ 其任期距原任期
結束未餘四十日者。 

(3)​ 於同一任期內其
罷免案成案，經投票後罷免
無效者。 

4、行政部門應於罷免案成
案後公告下列事項： 

(1)​ 罷免投票日期
及時間。罷免投票應在公告
後三十日內辦理。 

(2)​罷免理由書。 

(3)​ 被罷免人答辯
書。若被罷免人逾期提出則
不予公告之。 

5、投票結果如符合下列任
一項者，視為罷免通過： 

(1)​ 同意票超過被罷
免人當選票數，且同意票多
於不同意票。 

(2)​ 同意票超過選舉
權人數總額之四分之一，且
同意票多於不同意票。 

(3)​ 如同意票數等同
於不同意票數，行政部門應
召開臨時班代大會表決之。 

6、罷免投票結果之效力： 

(1)罷免案經投票後，行 

政部門應於投票完畢後七日 

內公告罷免投票結果。 

 

 
 



人應自公告日起解除其職
務。 

 
(2)罷免案公告通過者，

被罷免人應自公告日起解除
其職務。 

7、如需召開臨時班代大會
表決罷免投票結果，行政部
門得於合理範圍內展延應公
告之日期。 

 

第三十五條 

被罷免人不得擔任學權組之
相關職務。 

新增 避免被罷免人挾怨報復，有失

公正 

第伍章 罰則 新增 規範選舉相關罰則 

第三十六條 

對於違反本法之行為，具有
本校學籍之學生得向學權組
舉發，並於接獲舉發之日起
五日內做成處分建議，並送
本校學務處訓育組備查後公
告之。 
對於學權組做成之處分，相
對人不服時，得向學權組提
起答辯。 

第三十七條 
凡違反選罷法之各項規定，
情節輕微者，以口頭警告或
公告違規情事方式處罰之。
第三十八條 
有下列各款為違反本法之

行為： 
一、向其他候選人或具候選

資格之人行求期約或交付財
物或不正利益，約定 

其放棄競選或為一定競
選行為者，其收受者亦同。 

二、對於選舉人行求期約或
交付財物或不正利益，約定
其不行使投票或為一 

定行為者，其收受者亦 

同。 

三、以強暴、脅迫、恐嚇或
其他非法之方法，妨害他人
為競選、助選或行使 

投票權、害選舉或罷免
事務或使選舉產生不正結果
者。 

四、意圖使候選人當選或不
當選，以文字、圖片或其他方
式，散佈虛構事 

新增 規範各項獎懲行為，讓違規
事項之懲處有依據能夠參
考 

，才不會出現損及權益之事 

 

 



實，而生損害於公眾者。
五、候選人資格不符規定， 

但以詐術使學權組為候選申
請登記者。 

六、其他妨害選舉或罷免之
活動。 

七、以其他不正之方法，而
代他人行使投票權者。經他
人同意而代他人行使投票權
者，亦同。 

八、無故刪除或變更電磁紀
錄致選舉產生不正結果者。
已著手於前項各款之行為實
行而不遂者，為未遂犯。 
未遂犯，於該行為之處分不
得移送獎懲委員會。 

第三十九條 
有違反本辦法之行為，情節
嚴重者，學權組得以下列方
式處分之： 

一、候選人違反前條第一款
或第二款情事者，應由學權
組取消參選或當選資格，同
時公告其違規事項並移送本
校獎懲委員會。 

二、辦理選務之人員違反前
條第一款或第二款情事者，
應免除其職權，同時公告其
違規事項並移送本校獎懲委
員會。 

三、選舉人違反前條第一項
第一款至第四款、第六款至
第八款情事者，應由學權組
公告其違規事項，並同時移
送本校獎懲委員會。 

  

第陸章 選舉罷免申訴 新增 增列選舉罷免之申訴，確保
選舉人權益 

第四十條 

學權組辦理選舉或罷免違法 

，足以影響結果，候選人、被
罷免人或罷免案提議人，得
自當選人名單、罷免投票或
公民投票結果公告之日起五
日內，以學權組為被申訴人，
向班代大會提起選舉或罷免
投票無效之申訴，班代大會
應組成選舉罷免申訴委員會
調查之。 
當選人有下列情事之一者，
學權組或候選人得以當選人
為被申訴人，自公告當選之 

新增 增列選舉罷免之申訴，確保
選舉人權益，且其申訴由班
代大會處理之 

 

 



日起五日內，向班代大會提
起當選無效之申訴： 

一、違反本辦法第十三條事
由者。 

二、當選票數不實，足認有
影響選舉或罷免結果之虞 
者。 

三、違反本辦法第三十七條
第一項之事由者。 

四、其他足以影響選舉或罷
免結果者。 

第四十一條 

選舉或罷免無效之訴，經無
效確定者，其選舉或罷免無
效，並定期重行選舉或罷免。
其違法屬選舉或罷免之局部
者，局部之選舉或罷免無效，
並就該局部無效部分，定期
重行投票。 

第四十二條 
當選無效之訴確定者，當選
人之當選，無效；已就職者，
自確定之日起，自動失效。 
經當選無效確認後，由次高
票者遞補。無次高票者，班聯
會主席應擇日補選。 

  

 

※修正版指已修正會議中提及會修正之部分 

附表五：國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合會組織章程(修正版) 

第壹章 總綱  

第一條  
國立中央大學附屬中壢高級中學學生為落實學生自治，弘揚民主之精神，維護學 
生權益，爰制定本章程，共昭信守。  

第二條  
本會係依據高級中等教育法第五十三條成立，為代表國立中央大學附屬中壢高 
級中學全體學生之自治組織。  

第三條  
本會定名為「國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合會」（以下簡稱本會）。  

第四條  
本會會址設於國立中央大學附屬中壢高級中學（以下簡稱本校）所在地。  

第五條  
具本校在學學籍之學生者為本會會員。  



第六條  

本會之職權行使受之於本校全體在校學生。 

本會之選舉權由本會在學學籍之高一、高二會員行使之。  

第七條  
會員之權利如下列：  

一、得參加本會舉辦之各項活動。  
二、享有選舉、罷免、創制、複決之權利。  
三、得透過班級代表向本會提出議案或反應學生意見。  
四、享有擔任本會行政部門幹部之權利。  

五、得依其個人意願繳納會費，對於有繳納會費之會員，本會得予以各項優惠。  

第八條  
會員之義務如下列：  

一、遵守本會章程及決議案。  

第貳章 主席  

第九條  
班聯會主席，對外代表本會，對內綜理會務並得代表本會出席或列席校內外會議 
，任期一年，連選不得連任。  
本會置副主席一名，襄助主席處理會務。  

第十條  
班聯會主席之選舉，應與副主席聯名登記，並由全校學生以普通、平等、直接及 
無記名方式直選之。  

第十一條  
班聯會主席不克行使其職權時，由副主席代理。  
班聯會主席罷免通過時，其任期尚餘三個月以上，應於三十日內重新選舉產生班 
聯會主席。其剩餘任期不足三個月者，由副主席代理至任期結束。 正副主席均不

克行使其職權時，由各組首長推舉一人代理。其任期尚餘三個月以上者，應於三

十日內重新選舉。  

第十二條  
班聯會主席依法公布法規。  

第十三條  



班聯會主席得咨請班級代表大會召開臨時會。  

第十四條  
正副主席之選舉、罷免，另以法律規範之。  
 

第參章 行政部門  

第十五條  
行政部門為本會最高行政機關，由主席領導行政部門；其組織以法律另定之。  

第十六條  

行政部門幹部不得為本校社團聯合會之幹部及班級代表。  

第十七條  
一、行政部門應設儲備幹部，並於每屆新生開學時招募成員實習班聯會之

運作 ，候任之幹部由儲備幹部中遴選產生。  

二、 若經遴選後仍未產生足額之幹部，得經行政部門內部決議後對

外招募。 

第肆章 班級代表大會  

第十八條  
一、班級代表大會由各班班級代表組織之，為本會之最高立法機關。 
二、班級代表由全校各班自行產生，任期為一學年。  

第十九條  
班級代表大會之職權如下列：  

一、修改本會組織章程及其他法規。  
二、同意學權組當然學生代表資格。  
三、議決本會會費金額修改。  
四、議決本會各級機關所提出之預、決算案。但不得為增列預算

之決議。  

五、議決其他有關會務之提案。  

第二十條  
班級代表大會以班聯會主席為會議主席，負責召開並主持班級代表大會。  

第二十一條  



主席不克行使職權時，由副主席代理。  
若正副主席均不克行使其職權時，由行政部門推選一人代行職權。  

第二十二條  
班級代表大會常務會議每學期應至少召開二次，由主席召集之。必要時得加開

臨 時會。  

第二十三條  
班級代表大會遇有下列情況之一時，得開臨時會議：  

一、行政部門之咨請。  
二、班級代表總額一半以上連署同意，得俱附連署書要求行政部門召開臨時會，

行政 部門不得拒絕。  
第二十四條  
常務會議及臨時會議皆應有班級代表總額四分之三出席，始得開

會。  

第二十五條  

一、行政部門幹部及各班班級代表應出席會議，任何教職員工或校方人員得出席  
會議。  
二、學生代表為列席人員。  

三、招開時間由學務處公告之。  

四、如班代因故無法出席班代大會，由該班副班長代理之，於班代大會

召開時其享有等同班代之權利及義務。 

 

第二十六條  
班級代表大會之職權行使，以法規另定之。  

第伍章 經費  

第二十七條  
本會經費來源如下所列：  

一、校外贊助、募款。  
二、學校（家長會、中壢壢崗文教基金會等）之補助。  
三、會員繳納之會費。  
四、辦理各項活動之盈餘。  

第二十八條  



本會各該學期之預算案由行政部門於辦理該學期活動前之班代大會提出，並由 
班代大會審查表決之。  

本會各該學期之決算案由行政部門於辦理該學期活動後之班代大會提出，並由 
班代大會審查質詢之。  

班代大會及本會會員得監督本會之用款狀況並質詢之，必要時得要求行政部門 
召開臨時會說明。  

第二十九條  
一、本會會費之收退由行政部門辦理之。  
二、本會會費之支用由學務處訓育組協助辦理之。  

三、本會會費之金額調整得由班級代表或行政部門向班代大會提案，班代

大會表 決通過後實施。  

第陸章 附則  

第三十條  
如遇對法條適用、法條內容有爭議或疑義者，行政部門得以符合最大公益之方 
法、立場解釋或處理之。做出解釋後，應於七日內公告予所有會員知悉。 行政部

門公告本章程之條文解釋後，應於三十日內召開臨時班代大會表決追認， 如表

決未通過，行政部門應終止一切有關該解釋之行政事務。  

第三十一條  
本章程修改之提出，由下列行之：  

一、經班代總額二分之一以上之連署同意，班代得提出具體內容予班代大會 
表決。  

二、行政部門得經內部開會取得一致共識後，由學權長代表行政部門

提出具 體內容予班代大會表決。  

三、經會員總額百分之五以上連署同意，該會員得提出具體內容予班

代大會表決。  

 

第三十二條  
一、章程修正案，應有四分之三班級代表出席，出席代表四分之三同

意行之。  

二、條文之修正、新增及廢止得合併為一案提出  

三、修正案經表決通過後，生效日期由班代大會定之。  

四、主席、副主席選舉、罷免及補選前六十日不得修正本章程之選舉、罷

免及補 選相關條文。  



第三十三條  
本章程經班代大會通過，由學務處備查後公告施行。 
 
 

附表六：班級代表大會組織暨職權行使法(修正版) 

第壹章 總則  

第一條  
依「國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合會組織章程」第二十七條，特制定 本法。  

第二條  
班級代表大會（下稱本會）職權之行使範圍及效力，依「國立中央大學附屬中壢高 級中學

班級聯合會組織章程」之規定。  

第三條  
班級代表大會以全校各班班級代表組織之。  

第貳章 會議主席  

第四條  
本會會議主席由班聯會正副主席擔任  
主席應本公平中立原則，維繫本會運作、處理議事、並維持秩序。  

主席不克行使職權或出缺時，由副主席代行職權。  

主席、副主席均因故不克行使職權時，由行政部門互推一人為會議主席。  

第五條  
本會之會議紀錄及其餘會務由行政部門秘書組負責處理。  

第參章 會議  

第六條  
本會之會議分為下列二種：  

一、常務會議：每學期不得少於二次，於開會日前至少一週公告周知。  

二、臨時會議：由行政部門咨請召開之，亦得由班級代表總額一半以上提

請 召開。 

學務處應於開會前三日通知出席、列席人員並公告之。 本會會議議事規則另定之

；未制定議事規則，以內政部議事規範行之。  

第七條  



本法所稱大會，係指常務會議及臨時會議。  
本會大會，須有班級代表總額四分之三出席，始得開會。 
 
第八條  
班級代表應出席本會各項會議。  
逾三次未出席班代大會，予以警告處分乙支。  
 

第肆章 議案審議  

第九條  
提送本會之法律案、預算案、決算案均經大會議決之。  
本會之決議，除法規另有規定外，以出席代表過半同意行之；可否同數時，取決於主席。  

第十條  
送達大會之議案 ，應就議案性質行原則性討論或逐條審查。  
送達大會之議案，得由提案人說明其旨趣  

第十一條  
班級代表提出之章程修正案，審議之程序準用法律案之規定。  

第十二條  
議案在未經決議前，提案者得經大會過半同意後提出修正或撤回原案。  

第伍章 聽取報告與質詢  

第十三條  
班級代表對於工作報告、預算案、決算案或其他會務事項，得向行政部門提出口頭或書

面質詢。  

第陸章 同意權之行使  

第十四條  
本會行使同意權時，由大會議決之。  

第十五條  
人事案之審查，被提名人應列席備詢。  

第十六條  



人事案如未通過，而班聯會主席應另提他人咨請本會同意。 
 
第柒章 附則  

第十七條  

本法經班代大會通過，由學務處備查後公告施行。 

 

 

附表七：行政部門組織法(修正版) 

第一章 總則 

第一條  
依「國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合會組織章程」第十五條，特制定本 
法。  

第二條  
行政部門職權之行使範圍及效力，依「國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合 會
組織章程」之規定。  

第三條  
行政部門常設下列各組：  

一、秘書組：置秘書長一人，秘書若干人。負責各項會議紀錄，保存並整理

當屆 所有資料及照片，各類報名表製作，申請公假，發送開會之通知，管理

本會辦公 室鑰匙及本會印信。  

二、總務組：置組長一人，組員若干人。負責會費收支管理，編列本會預決算

書， 籌畫校慶紀念品相關事務，並與紀念品廠商聯絡。  

三、美工組：置組長一人，組員若干人。負責設計大型活動相關美工物件、名

片、 會服及各類美工製作。  

四、活動組：置組長一人，組員若干人。負責籌畫校內活動，撰寫企劃，分配活動  

工作內容。  
五、新聞廣播組：置組長一人，組員若干人。負責活動攝影、主持，影片剪輯

，各 刊物及問卷製作。  

六、公共關係組：置組長一人，組員若干人。負責對內對外各項聯繫工作，與外  

校交流，壢中特約相關事務處理。  
七、學生權益組：置組長一人，組員若干人。負責學生權益相關事件之處理

，適時審視學校各項法規，辦理投票事宜，並推廣學生權益。  



第四條  
行政部門有以下之情事時，得由當屆幹部辦理再次招募幹部：  

一、行政部門有人手不足之情事，且違反本法第三條之規定時。  

二、經行政部門內部會議全數通過需再次招募幹部之情事，無違反本法第

三條 之規定。  

第五條  
行政部門幹部之辭職規範以行政部門內部自行定之。 
 
第六條  
行政部門之交接流程由行政部門內部自行定之。  
班聯會之檔案、賬本、印信、帳號及其餘班聯會資產應全數交接。  

第七條  
行政部門應舉行行政會議，處理會務。  
前項會議，應以書面、電磁紀錄等進行記錄，然非涉及行政部門之決議與決議之討論者

，得與與會幹部決議是否進行會議紀錄。 

 

第八條  
本法經班代大會通過，由學務處備查後公告實施 

 

 

附表八：正副主席選舉罷免法(修正版) 

第壹章 總則  

第一條  
本法依「國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合會組織章程」第十四條制定 之。  

第二條  
國立中央大學附屬中壢高級中學班級聯合會正副主席之選舉、罷免，悉依本法 之規

定。  

第三條  
正副主席選舉以普通、平等、直接及無記名單記投票方式行之。  

第貳章 選舉罷免機構  

第四條  



班級聯合會正副主席之選舉、罷免，由班級聯合會（以下簡稱本會）學生權益組 （以下

簡稱學權組）辦理之。  

第五條  
次屆正副主席之選舉，最遲應於該屆任期結束前三十天辦理完畢。但有重、補選 或其

他不可抗拒因素，不在此限。  

第六條  
學權組應依據法規公正行使職權，在辦理選務期間，本會幹部有提供協助之義務 ，非有

正當理由不得拒絕。  

第七條  
有關選務監察員之職務、規則、人員數及遴聘方式，由學權組另訂之。  

第八條  
學權組之預算由本會依法編列。  

第九條  
選舉人應於指定投票所投票。  

第十條  
選舉之舉辦方式以實體投票舉行。  

第十一條  
投票人應於規定投票時間內到投票所投票，逾時不得進入，但已於規定時間內到 達投

票所尚未投票者，仍可為之。 

 

第參章 選舉  

第十二條  
凡為本會高一會員者，皆可依本法登記為班聯會正副主席候選人。 惟有

下列情情者不得登記為候選人：  

一、有警告乙支以上之處分。  
二、上一學期智育總成績未達六十分者。  
三、未達一百位選舉權人連署同意者。  
四、辦理選務之人員。  
五、當學年度應屆畢業生。  

  班聯會正副主席之補選，應由本會高二會員登記為班聯會正副主席候選人，並符 合前

項各款之限制。  

第十三條  
候選人有違反下列各款之情事者，投票前由學權組取消其候選人登記；當選後， 其當選

無效：  



一、候選人名單公布後，經發現候選人資格不符第十二條及十二條之一規定

者。  

二、重複登記者，學權組於候選人名單公佈前，應命其補正，不補正者，失其資

格。  

第十四條  
經申請登記為候選人者，於登記期間截止後撤回其候選人登記者，於選舉日前十 日得向

學權組以書面方式撤回其登記，撤回者不得再申請登記為候選人。  

第十五條  
班聯會主席以校區為選舉區競選產生。  

第十六條  
班聯會主席、副主席候選人，應備具學權組規定之表件，於規定時間內，向學權 組聯

名申請登記。  

未聯名申請登記、表件不合，或未於規定時間內辦理者，不予受理。  

第十七條  
學權組於辦理班聯會主席正選選務時，應依下列規定期間發佈各種公告：  

一、選舉公告，須載明選舉種類、名額、選舉區、投票日期、投票起迄時間、最

低當選門檻及其他選舉相關事項，應於投票日六十前公告。  

二、候選人登記應於投票五十日前公告，其登記時間不得少於十日。  

三、候選人名單應於投票日十四前公告。  

四、當選人名單應於投票日之後五日內公告。  

前項第二款候選人登記期間截止 後，如有選舉區無人登記時，得就無人登記之選區，

公告辦理第二次候選人登記，其登記期間不得少於二日。  

違反本條各項規定者，得補正者應補正之，得延期選舉者應延期選舉，情節重大 者，

該次選舉無效。  

第十八條  
學權組應彙集各候選人之政見、號次、姓名、班級、經歷及選舉注意事項等，編印 選舉

公報，於投票日十四日前分發，並張貼於適當地點。  

第十九條  
學權組得依其職權或依候選人申請於投票日前舉辦候選人政見發表會。  

第二十條  
宣傳品張貼地點，除由本校學務處規劃提供或指定外，不得張貼。  

前項宣傳品，候選人應於投票前一日自行清除。  

第二十一條  
投票所之設置由學權組規劃，並公佈在選舉公報上。  



第二十二條  
選舉人應憑本人之相關身分證明文件領取選票。  

第二十三條  
選舉之投票，由選舉人於選票圈選欄上，以學權組備製之圈選工具圈選一人。 選舉人

圈選後內容不得出示他人。  

第二十四條  
選票有下列情況者無效：  

一、不用學權組製發之選票者。  
二、圈選二人以上者。  
三、所圈選地方不能辨別何人者。  
四、圈選後加以塗改者。  
五、簽名、蓋章、按指印，加入任何文字或符號者。  
六、將選票撕破至不完整者。  
七、將選票污染至不能辨別者。  
八、不加圈選完全空白者。  
九、不用學權組製備之圈選工具者。  

選票除前項情事外，如難以認定者，該選票應視為無效票。  

第二十五條  
在投票所或開票所有下列情況者，學權組應令其退出，令其退出時，應將其所持 選票收

回，並將事實附記於該選舉人名冊之姓名旁：  

一、在場喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，不服制止者。  
二、攜帶武器或危險物品入場者。 
三、其他不正當行為，不服制止者。  

第二十六條  
班聯會主席選舉符合下列情形者當選：  

一、未受當選無效之宣告者。  
二、符合當選條件；為有效票中得票數最高者。  
三、若為同額競選，得票數須達選舉權人數之四分之一方可宣告當選，得票數未 
達選舉權人數四分之一以上者，應由行政部門咨請召開臨時班代大會表，如表決 
通過，方可宣告當選；如表決未通過，則宣告該次選舉無候選人當選，由學權組辦 
理補選。  

第二十七條  
如發生下列情況者，應適用本法條並由行政部門辦理補選：  

一、主席、副主席退職，且距其任期結束尚餘三個月以上。  
二、主席、副主席退職，經班代大會表決應辦理補選。  

三、主席、副主 席選舉原當選人遭學權組宣告當選無效。  



班聯會主席重、補選（包括 不可抗拒因素順延辦理之選務）應於補選事由發

生後 三十日內辦理補選，學權組應依下列規定期間發布各種公告：  

一、選舉公告：須載明重選事項、投票日期、投票起迄時間、最低當選 
門檻及其他選舉相關事項，應於投票日三十日前公告。  

二、候選人之登記應於投票日二十日前公告，其登記時間不得少於三

日。  

三、候選人名單應於投票日十日前公告。  

四、當選人名單應於投票日後三日公告。  

第二十八條  
經補選後仍未產生班聯會主席時，班代大會應召開會議，由行政部門幹部推選一人行使

職權，經班級代表過半同意後始得暫行主席職務，以維持本會之最低運作，至新任主席

產生為止。  

 

第肆章 罷免  

第二十九條  
如主席、副主席怠忽職守、致使重大危害發生、犯有重大情事等而遭認定為不適 任者，

會員得以以下方式行使罷免權：  

一、由會員提出罷免理由書，經學務處訓育組備查後，須在十日內徵求一百位 
選舉權人連署同意，達成後將理由書、連署書一併送往學權組登記成案，辦理投 
票。  

二、由會員提出罷免理由書，須在班代大會開始前十日將理由書送至學務處訓育

組及行政部門備查，應將該罷免提案列入班代大會議程，經班代大會表決達三 
分之一以上同意時，學權組應將該罷免提案登記成案，辦理投票。 

罷免理由書以不超過兩千字為限。  
有關提議人各式表格，由學權組另訂之。  

第三十條  
罷免案宣告成案後，應將罷免理由書副本送交被罷免人，被罷免人得於七日內學 務處

訓育組提出答辯書，提出後學權組應公告之。  

第三十一條  
符合下列事項任一項者，不得被提起罷免：  

一、其任期自宣告當選日起算，未滿六十日者。  
二、其任期距原任期結束未餘四十日者。  
三、於同一任期內其罷免案成案，經投票後罷免無效者。  

第三十二條  



學權組應於罷免案成案後公告下列事項：  
一、罷免投票日期及時間。  

罷免投票應在公告後三十日內辦理。  
二、罷免理由書。  

三、被罷免人答辯書。  

若被罷免人逾期提出則不予公告之。  
第三十三條  
投票結果如符合下列任一項者，視為罷免通過：  

一、同意票超過被罷免人當選票數，且同意票多於不同意票。  

二、同意票超過選舉權人數總額之四分之一，且同意票多於不同意票。 
如同意票數等同於不同意票數，行政部門需召開臨時班代大會表決之。  

第三十四條  
罷免案經投票後，行政部門應於投票完畢後七日內公告罷免投票結果。  

罷免案公告通過者，被罷免人應自公告日起解除其職務。  

第三十五條  
被罷免人不得擔任學權組之相關職務。  
 

第伍章 罰則  

第三十六條  
對於違反本法之行為，具有本校學籍之學生得向學權組舉發，並於接獲舉發之日 起五

日內做成處分建議，並送本校學務處訓育組備查後公告之。 對於學權組做成之處分，相

對人不服時，得向學權組提起答辯。 
第三十七條  
凡違反選罷法之各項規定，情節輕微者，以口頭警告或公告違規情事方式處罰 之。  

第三十八條 有下列各款為違反本法之行為：  
一、向其他候選人或具候選資格之人行求期約或交付財物或不正利益，約 
定其放棄競選或為一定競選行為者，其收受者亦同。  

二、對於選舉人行求期約或交付財物或不正利益，約定其不行使投票或為 
一定行為者，其收受者亦同。  
三、以強暴、脅迫、恐嚇或其他非法之方法，妨害他人為競選、助選或行使 

投票權、害選舉或罷免事務或使選舉產生不正結果者。  

四、意圖使候選人當選或不當選，以文字、圖片或其他方式，散佈虛構事 



實，而生損害於公眾者。  

五、候選人資格不符規定，但以詐術使學權組為候選申請登記者。  

六、其他妨害選舉或罷免之活動。  

七、以其他不正之方法，而代他人行使投票權者。經他人同意而代他人行 
使投票權者，亦同。  

八、無故刪除或變更電磁紀錄致選舉產生不正結果者。  
已著手於前項各款之行為實行而不遂者，為未遂犯。  
未遂犯，於該行為之處分不得移送獎懲委員會。  

第三十九條  
有違反本法之行為，情節嚴重者，學權組得以下列方式處分之：  

一、候選人 違反前條第一款或第二款情事者，應由學權組取消參選或當選

資格，同時公 告其違規事項並移送本校獎懲委員會。  

二、辦理選務之人員違反前條第一款或第二款情事者，應免除其職權，同時 
公告其違規事項並移送本校獎懲委員會。  

三、選舉人違反前條第一項第一款至第四款、第六款至第八款情事者，應由 

學權組公告其違規事項，並同時移送本校獎懲委員會。  

 

第陸章 選舉罷免申訴  

第四十條  
學權組辦理選舉或罷免違法，足以影響結果，候選人、被罷免人或罷免案提議人 ，得自

當選人名單、罷免投票或公民投票結果公告之日起五日內，以學權組為被 申訴人，向班

代大會提起選舉或罷免投票無效之申訴，班代大會應組成選舉罷免 申訴委員會調查

之。  

 

當選人有下列情事之一者，學權組或候選人得以當選人為被申訴人，自公告當選 之日

起五日內，向班代大會提起當選無效之申訴： 
一、違反本法第十三條事由者。  
二、當選票數不實，足認有影響選舉或罷免結果之虞者。  
三、違反本辦法第三十八條第一項之事由者。  
四、其他足以影響選舉或罷免結果者。  

第四十一條  
選舉或罷免無效之訴，經無效確定者，其選舉或罷免無效，並定期重行選舉或罷 免。其

違法屬選舉或罷免之局部者，局部之選舉或罷免無效，並就該局部無效部 分，定期重

行投票。  



第四十二條  
當選無效之訴確定者，當選人之當選，無效；已就職者，自確定之日起，自動失 效。 經
當選無效確認後，由次高票者遞補。無次高票者，班聯會主席應擇日補選。 

  

第柒章 附則  

第四十三條  
本法經班代大會通過，由學務處備查後施行。 

 


